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KỸ SƯ BẢO TRÌ  

I. MÔ TẢ CÔNG VIỆC: 

1. Sắp xếp lịch bảo trì Thang máy/ Thang cuốn hàng tuần cho Kỹ thuật viên; 

2. Chuẩn bị, kiểm tra các phiếu công tác và nhập dữ liệu để theo dõi trên file; 

3. Kiểm tra và xem xét lại các báo cáo Bảo trì ở công trình; 

4. Cập nhật phụ tùng/ vật tư của Thang máy, Thang cuốn trên hệ thống; 

5. Các công việc khác tại công trình theo yêu cầu. 

II. YÊU CẦU CÔNG VIỆC: 

1. Giới tính: Nam; 

2. Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Điện, Cơ- Điện, Tự động hóa; 

3. Kinh nghiệm làm việc: Không yêu cầu; 

4. Tiếng Anh giao tiếp trung bình – khá; 

5. Thành thạo MS Office; 

6. Kĩ năng mềm: tư duy tốt, xử lý tình huống nhanh nhạy, cẩn thận, nhiệt tình trong công việc. 

III. PHÚC LỢI: 

1. Lương cạnh tranh, 13 tháng lương trong một năm kèm chế độ xét tăng lương 2 lần một năm. 

2. Bảo hiểm y tế, bảo hiểm sức khỏe, bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của Luật Lao Động, 

ngoài ra người lao động còn được hưởng thêm Bảo hiểm Sức khỏe theo quy định Công ty 

thang máy Mitsubishi Việt Nam.  

3. Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp. 

4. Cơ hội tham dự các khóa huấn luyện, các chuyến dã ngoại cùng công ty hằng năm và các chế 

độ phúc lợi khác.  
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MAINTENANCE ENGINEER 

I. JOB DESCRIPTIONS: 

1. Making maintenance schedule; 

2. Printing work bond and check sheet; 

3. Reviewing maintenance report; 

4. Update follow – up spare part on system; 

5. Others works as manager's request. 

II. REQUIREMENTS: 

1. Gender: Male; 

2. Education: Bachelor degree in Electrical/ Electrical – Mechanical/ Automation major; 

3. Experiences: Non-experience required; 

4. Basic at 4 skills of English; 

5. Good at MS Office; 

6. Soft skills: Logical thinking skill, Problem – solving skill, carefull and enthusiasm. 

III. BENEFITS: 

1. 13th salary in year, performance review salary twice a years. 

2. Social insurance, health insurance, unemployment insurance according to Labor Laws and 

Global Insurance according to Mitsubishi Elevator Vietnam.  

3. Professional and active working environment. 

4. International training according to Mitsubishi Elevator Vietnam. 
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